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Propuesta de Capacitacion

Datos de la Empresa

1. Nombre — Universidad de las Destrezas

2. Necesidad Real

Problema - Ausentismo de los estudiantes de los cursos de Matematicas,

Espafiol e Inglés a los laboratorios de destrezas.

3. Taller - Taller de capacitacién y motivacion para la facultad y el personal del

laboratorio.

4. Preguntas Generales:

a. (Cual eslanecesidad de su area?

b.

C.

¢ Esté el laboratorio en un plan de mejoramiento?

¢.Cuéntas secciones de Math, Span e Ingl hay en el laboratorio?

¢En qué afio académico se encuentran los estudiantes que toman
laboratorio?

¢,Con cuantos recursos cuenta el laboratorio?

¢.Con qué recursos o tecnologia cuenta el laboratorio para los estudiantes
donde ellos puedan realizar los mismos?

¢.Cuantos profesores dan apoyo en el laboratorio?

., Coomo se evalla a los estudiantes en el laboratorio?

¢.,Ceomo se ubican a los estudiantes en los cursos de destrezas?

¢.Quée otros servicios para los estudiante se ofrecen en su area?



Introduccion de la empresa (Quienes somos)

El interés para realizar esta propuesta es intentar reforzar la asistencia y el
interés de los estudiantes a los laboratorios de destrezas de Engl, Math y Span. En
este adiestramiento se ofreceran talleres de motivacion y capacitacion a la facultad, los

estudiantes y personal del laboratorio.

Servicios que ofrece debe estar en primera persona, nuestra empresa o solo

Servicios

Los servicios ofrecidos por nuestra -esta empresa son: Talleres, dinAmicas y

plan de mejoramiento.

Beneficios de sus servicios

AlpedirComo parte de nuestros servicios ebtendra-variesobservara beneficios, entre

estos:

- Entrevistas-esto no es un beneficio es un proceso que forma parte del TNA,

los beneficios para ellos deben ir dirigidos a Costo efectividad, tiempo de

duracion del proceso; materiales que se incluyen como parte del

- Visitas

- Diagnostico de necesidades

- Elaboracion de un plan de mejoras
- Talleres

- Recomendaciones de servicios de salud o capacitacion



Justificaciéon para contratarle — Nos debesno se |e trata de tu, en todo caso seria,

nuestros servicios hablan por si mismos, -nuestros precios son los mas bajos en el

mercado, vy nuestro personal estéd capacitado, y posee la experiencia para ejercer su

desempefio con eficacia y calidad. Ademas,eentratar—ya-gue-somos una compafiia

confiable y fidedigna donde se atenderan los asuntos a tratar.

Costos — Materiales, manual, conexion de internet, programas para desarrollar talleres
relacionados con actividades que logren una unién entre estudiantes, profesores y

tutores. ServieesServicios $15.00 por hora.debe ser el costo total desglozado en

materiales, TNA, instrumentos desarrollados, materiales de capacitacidon y personal

involucrado, v el taller.

Tiempo — Aproximadamente cuatro semanas de andlisis y 2 talleres, 8 horas para cada

taller relacionado al tema.

Efectividad y eficiencia - Evaluamos cual ha sido la efectividad y eficiencia a traves

de un assesment de cada estudiantes, tutor y faculdadfacultad.

Conclusioén

Se ha observado la falta de compromiso de los estudiantes y profesores en el area de
los laboratorios. Este taller o adiestramiento puede ayudarles a que puedan aprobar el

curso de laboratorio con dominio de las destrezas cubiertas y con buenas notas.

Contrato Adjunto



